DOGAL YASAM DERNEGI TUZUGU

BOLUM-I

A-DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Madde-1) Dernegin adi1 “Dogal Yasam Dernegi’dir. Kisa adi” Dogal Yasam-Der”dir.
Merkezi Ankara’dir.

B-DERNEGIN AMACLARI VE ETKINLIKLERI

I-AMACLAR

Madde-2 Dogal kaynaklarin, kiltirel varliklarin ve tarihi ¢gevrenin korunmasi, gelistiriimesi,
kirsal ve kentsel surdurulebilir kalkinmanin saglanmasi, dezavantajli kesimlerin, genclerin,
yetiskinlerin, yashlarin, engellilerin ve kadinin konumunun guglendirilmesi ve toplumsal
bilincin yukseltilmesi, kultdr, turizm, tarim, hayvancilik, su urlnleri, gevre, enerji insani
yardim, insan haklari, demokratiklesme, bilisim, egitim, kalkinma, doga sporlari, afete
duyarllik, kurtarma, halk saghgi ve saghk egitimi (beden ve ruh sagligi) konularinda
kapasitenin gelistiriimesi, anilan konularda deneyimlerin ulusal ve uluslararasi dizeyde
paylasiimasi, Avrupa Birligi'ne butlinlesme slrecine katki, diger Ulkelerdeki sivil toplum
kuruluglariyla igbirligi konularinda ekonomik ve sosyal girisim ve faaliyetlerde bulunmak.
II-AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPILACAK ETKINLIKLER

Madde-3 Dernek, amacini gergeklestirmek lGizere kar hedefi glitmeksizin:

a) Dogal kaynaklarin ve kultirel varliklarin tespitine, korunmasina ve gelistiriimesine katkida
bulunmak,

b) Kirsal ve kentsel kalkinmayla ilgili temel sorun ve potansiyelleri ortaya koyarak,
“sUrdurulebilir kalkinma” amaglari dogrultusunda yeniden tanimlamak, bu kapsamda katilimci
alan aragtirmalari planlamak, programlamak ve projelendirerek uygulamak ve bu alandaki
girisimleri desteklemek,

c) Cevre sorunlarindan ve kalkinma sulrecinden olumsuz ydnde etkilenen kirsal yada
kentlerde bulunan gugslz/yoksul ve dezavantajli sosyal kesimler basta olmak Uzere tim
sosyal kesimleri mesleki teknik egitim, orgutllluk, kredi, yerinde istihdam ve gelir artig
saglamayi hedefleyen sosyal, ekonomik ve ekolojik proje uygulamalari yoluyla desteklemek,
d) Sosyal politikalar ve istihdamin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu yénde hazirlanan
ve uygulamaya konulan program, proje ve uygulamalara destek vermek,

e) Toplum yasaminin her alaninda katihmcihdi ve demokrasiyi, insani ve dogal kaynaklarin
dengeli ve akilci gelistiriimesini/yonetimini savunan “sirdurdlebilir kalkinma” anlayisinin
temel ilkeleri etrafinda bireysel ve toplumsal duyarlilidi gelistirerek ortak biling yaratmak ve
bu konuda projeler gelistirmek,

f) insan haklari ve demokratiklesme ile ilgili temel sorun ve potansiyelleri ortaya koymak,
yeniden tanimlamak ve bu alanda kapasitenin gelistiriimesi icin egitim calismalan
dizenlemek, katilimci alan arastirmalarini planlamak, programlamak ve projelendirerek
uygulamak ve bu alandaki girisimleri desteklemek,

g) insani yardim ve acil yardim ile ilgili temel sorun ve potansiyelleri ortaya koymak, yeniden
tanimlamak ve bu alanda ulusal ve uluslararasi dizeyde kapasitenin geligtiriimesi icin egitim
calismalari dizenlemek, katiimci alan arastirmalarini planlamak, programlamak ve
projelendirerek uygulamak ve bu alandaki girigsimleri desteklemek,

h) Ekoloji ile toplumsal ve kdltirel yagsam arasinda buttinsel bir yaklagimi temel alarak, dogal
yasam ve ekoloji bilincinin gelisimine katkida bulunmak bu alandaki uygulamalar
desteklemek, yeni uygulamalara onculik etmek ve bu uygulamalarin sdrdurdlebilir hale
gelmelerine destek vermek, dogal gereksinimlere denk digen Uretim ve tiketim modellerini,
teknolojileri, mimarileri, uygulamalari desteklemek ve uygulamak,

1) Ulusal ve uluslararasi dizeyde ekolojik ve kulturel turizm faaliyetlerinde bulunmak,
alternatif (ekolojik, kiltlrel, kirsal, macera v.b.) turizm ile ilgili projeler Gretmek ve gelistirmek,
bu alanda hazirlanan veya uygulanan projelere danigsmanlik hizmeti sunmak, bu tar
faaliyetleri organik tarimi destekleyici projelerle iligkilendirmek,



i) Dogal ve kdultirel Grlnlerin Uretimi, dagitimi, toptan perakende veya online satigi ile ilgili
kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu amagla iktisadi isletmeler kurmak ve/ veya
kurdurtmak ve/veya ortak olmak, etkinlikler diizenlemek, mevcut organizasyonlara katiimak,
danismanlik ve egitim hizmeti sunmak, proje destegi vermek, tanitim galismalari yapmak,

j) Sdrdurdlebilir kalkinma, iklim degisikligi, ¢Ollesme ve benzeri yasam alanlarimizin
karsilasabilecegi sorunlara karsi ¢dzimler Uretmek, projeler gelistirmek alternatif gelir ve
yasam politikalari olugturmak Uzere etkinliklerde bulunmak ve énleyici ¢calismalar yapmak,

k) Dogal kaynaklarin surdurdilebilir kullaniminin éniindeki sosyal, ekonomik, idari engelleri
siyasal, akademik ve yerel kurumlar ile kaynaklari dogrudan kullananlar arasinda katilimci ve
esgudime dayal bir igbirli§i cergevesinde asmaya ydnelik calismalar yapmak,

[) Sosyal ve ekonomik etkinlikler sonucu ortaya ¢ikan atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanimi
veya tekrar uretime kazandiriimasi ile degerlendiriimesine yoOnelik projeler Uretmek ve
organizasyonlar yapmak, uygulamak bu tir proje ve organizasyonlari desteklemek,

m) Halk saghgdi ve saglik (beden ve ruh sagliginin) durumunun tespiti ve gelistiriimesine
yonelik egitim galismalari ve kampanyalar duzenlemek,

n) Doga sporlar, acil kurtarma, eko turizm konularinda egitim vermek, Kkurslar,
organizasyonlar yapmak igin program ve ¢alisma gruplari olusturmak,

o) Dernegin amacina uygun olarak degismistir e-egitim projeleri hazirlamak ve uygulamak,

6) Ulkemizin bir afet cografyasinda yer almasindan dolayl afete dayanikli mimari
uygulamalarin ve planlamalarin desteklenmesi ve bu yodnde toplumsal duyarhhidin
artinlmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

p) Ulkemiz tarafindan da onaylanmis uluslararasi anlasmalar gergevesinde dernegin
amacina, Ulke ve ybre gerceklerine uygun projeler ve programlar gelistirmek, uygulamak ya
da geligtirilmig programlarin alan uygulamalarinda diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

r) Amaci ve etkinlikleri ile ilgili olarak degismistir slreli veya slresiz yayin yapmak; sureli
veya devaml olarak degismistir kurslar, atélye galismalari gerceklestirmek; proje, tasarim
sergileri dizenlemek; kermes, gezi ve turlar yapmak, vb etkinliklerde bulunmak; Dernek ve
etkinliklerini tanitmak Uzere panel, konferans, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek;
brosur, kitapgik ve benzeri yayinlar hazirlamak ve dagitmak, gerektiginde sertifika ve katihm
belgeleri vermek

s) ilgili mevzuat hiikiimlerine ve dernegin amacina uymak kaydiyla, ayni yénde calisan ulusal
ve uluslararasi resmi, 6zel kurulug, sivil toplum kuruluslari, v.b. ve kisilerle igbirligi yaparak,
bunlarla ortaklasa veya tek basina toplanti, konferans, panel, seminer, festival, senlik ve
benzeri etkinlikler dizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak, egitim ¢alismalari yapmak, ortak
calisma programlarina katilmak, yurt icinde ve disinda sireli ya da devamli ortak galisma
birimleri olusturmak,

s) Ulusal ve uluslararasi dizeyde tek basina veya ortaklasa danigmanhk yapmak, projeler
olusturmak ve bu projeleri tek basina veya ortaklasa hayata gecirmek ya da bu projeleri
baskalarinin kullanimina sunmak,

t) Amagclari dogrultusunda tasinir tagsinmaz mal edinmek, kiralamak, gerektiginde satmak,
ingsa etmek, benzeri tasarruflarda bulunmak, dernek g¢alismalari igin sosyal tesisler,
kitaplik/kUtiphane, misafirhane, 6grenci yurdu, kamp ve benzeri tesisler kurmak veya
kurdurmak,

u) Ulkenin Biyolojik gesitliliginin korunup kollanmasi amaciyla "Tirkiye Flora ve Fauna
Kurumu" ile “Doga Tarihi Muzesi” ve arastirma merkezlerinin kurulmasi igin gerekli caba ve
girisimlerde bulunmak, Ulkemizin biyolojik zenginliklerinin bulunmasi, korunmasi igin halki,
0zel ve kamu kuruluglarini uyarici, egitici toplantilar dizenlemek, bu konuda ¢alisan kisi ve
kuruluslari desteklemek,

u) Dernek amaglarinin toplumun tim birey, kurum ve kuruluslarinda taninmasi ve
benimsenmesi igin Ulke genelinde faaliyet gésterecek bir “Strdarulebilir Dogal Yagsam Egitim
Merkezi” kurmak,

v) Tarimsal alanlarinda organik, dogal, endlstriyel tarim ve su Urlnleri dahil hayvancilik, yas,
kurutulmus sebze ve meyve ile bunlarin Grlnlerinin Gretiminin yapilmasi ile ilgili toplumu
bilinglendirmek, online pazarlamada dahil Uretim, satis ve pazarlama konularinda birlik ve
kooperatifler kurmak, hayvanciligin gelismesi igin kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,



tarimsal drunler ile bunlarin mamullerine iligkin online pazarlamada dahil Uretim, satis ve
pazarlama konularinda birlik ve kooperatifler kurmak,

y) Isinma, barinma, su ve enerji konularinda tiim bdlgeyi kapsayacak sekilde gevre bilincini
ve sicak veya soguk / yer alti veya yerUstl su/enerji tasarrufunu saglamak amaciyla egitimler
yapmak, birlikler ve kooperatifler veya iktisadi isletmeler kurmak,

z) Yenilenebilir enerji sistemleri konusunda giines panelleri, tanklar, akuler, riizgar gull, onun
kanatlari veya triblinli ve bu sistemlerin tamamini, ekipmanlarini, yedek pargalarini ve
tesislerini kurmak veya Uretmek, insa etmek, egitimler, danigsmanlik, miahendislikler vermek,
kooperatifler ve ortakliklar kurmak,

Madde—4) Dernek, etkinliklerini daha iyi yuratmek Uzere: Taginmaz ve tasinir mallar
edinebilir, bunlari uygun 6lgiide nemalandirilabilir ve satabilir. Sosyal, kulturel, bilimsel ve
ekonomik etkinlikler sunmak Gzere gerekli calismalarda bulunabilir. Mali yardim alabilir ve
borglanabilir. Lokal, dinlenme, egitim tesisi, tarim, hayvancilik ve su drtnleri ve bunlardan
mamul driinler konusunda ciftlik, fabrika, magaza gibi diger her tirlu tesis ve entegre tesis,
uygulama alanlari, ve benzeri mekanlar olusturabilir, yine ayni amacla lktisadi igletmeler
kurabilir/ kurdurabilir/ortak olabilir, vakif ve sandik kurabilir. Sube veya temsilcilikler agar. Bu
calismalar ile ilgili ydnetmelikler Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanir

III-AMACIN SIYASI OLMAMASI

Madde-5) Dernek siyasetle ugrasamaz ve siyasi amag tagiyyamaz.

C)DERNEK KURUCULARI

Madde—6) Dernek kuruculari 12 kisi olup ad ve soyadlari, dogum yeri, yil1 ve unvanlari,
adres ve uyruklart Ek listede gosterilmistir.(Ek—1)

D) DERNEGE UYE OLMA- UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

I-UYELERIN YOKUMLULUGU

Madde-7) Dernege kayitli her liyenin yilikiimliiliikleri sunlardir:

Dernekler yasast, diger ilgili yasalar, dernek tiiziigii ve diger yonetmeliklerin 6ngdrdiigii
hiikiimlere uymak,

Dernek biinyesinde ve ¢aligma hayatinda mesleki etik davranis ve ilkelerine uymak,

Dernek tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda, bu istegi
gegerli Oziirleri olmadik¢a kabul etmek,

Y o6netim kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen {iyelik 6dentilerini zamaninda 6demek,
d6denmemesi durumunda yapilacak olan yasal yaptirimlar1 kabul etmektir

1I-UYELER

Madde-8) -8 Dernegin asli ve onursal olarak tizere iki tiir iyelik sekli vardir.

Asli Uye: Yiikiimliiliiklerini yerine getiren herkes dernegin asil iiyesidir. Secme ve secilme,
oy hakki bulunmaktadir

Onursal tiye: Dernege maddi veya manevi yardimi veya Canli bilimine katkis1 olan kisilere,
Merkez Yo6netim Kurulu karart ile onursal iiyelik verilebilir. Onursal {iyelerin oy hakki
yoktur. Onursal iiyelik i¢in Tiirkiye’de ikamet sart1 aranmaz.

II-DERNEGE UYE OLMA

Madde-9) Dernege asil iiye olma kosullar1 sunlardir:

» TC. Vatandasi olmak. Tiirk vatandas1 olmayanlarin iiye olabilmeleri i¢in Tiirk
vatandaslarinda aranan kosullardan baska, Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmasi da
gereklidir.

* Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen girig ve aylik tiyelik ddentisini
O0demeyi kabul ve taahhiit etmek

* Dernekler yasasi veya diger yasalarla dernek tiyelik hakki kisitlanmamis veya
yasaklanmamis olmak.

* Yukaridaki kosullar tastyanlar illerinde sube yok ise Merkeze, eger sube var ise Sube

Y 6netim Kuruluna bagvururlar. Sube Yonetim Kurulunca incelerek asil iiyelige kabul
edilirler. Asil tiyelige kabul edilen liyenin evraklariin bir kopyasi 30 giin i¢inde genel



merkeze gonderilir. Genel Merkez subesiz illerden yaptig1 liyeleri sube agilinca subeye
devreder.

IV-UYELIKTEN AYRILMA

Madde-10) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

V-UYELIGIN KALDIRILMASI

Madde-11)Y 6netim Kurulunca kabul edilecek bir nedeni olmaksizin iiyelik 6dentisini 6 (alt1)
ay 0demeyenler, yazili olarak uyarilir ve bildirimden baslayarak 30 (otuz) giin siire verilir. Bu
stire icinde 6deme yapmayanlarin iiyelikleri Yonetim Kurulu tarafindan sonlandirilir.
VI-UYELIKTEN CIKARILMA

Madde-12) Dernegin liyeleri asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu karariyla tiyelikten
cikarilir.

a-Yirtrliikteki yasalar ve Dernek Tiiztigli hiikiimlerine uygun hareket etmeyenler,

b-Yiiz kizartict suglardan birini isledigi mahkeme karari ile belirlenmis olanlar.

Dernekten ¢ikarilan iiyenin Genel Merkez Genel Kuruluna bagvurma hakki vardir. Genel
Kurulun karar1 kesindir.

Madde-13) Dernekten iiyelik borglarint 6deyerek ayrilan, tiyeligi kaldirilan veya ¢ikarilan
iiye dernegin tasinir ve tasinmaz mallari {izerinde bir hak iddia edemez ve birikmis
Odentilerini alamaz.

E-)GENEL MERKEZIN ORGANLARI

Madde-14) Dernegin organlart sunlardir:

a-Genel Merkez Genel Kurulu,

b-Genel Merkez Yonetim Kurulu,

c-Genel Merkez Denetleme Kurulu.

I- GENEL MERKEZ GENEL KURULU

KURULUN OLUSUMU

Madde-15) Genel Merkez Genel Kurulu Dernegin en yetkili ve iist organidir. Merkez Genel
Kurulu delegelerin katilimi ile olusur. Genel Merkez Y 6netim ve Denetleme kurullarinin asil
iiyeleri genel kurulun dogal delegeleridir.

Merkez Genel Kurulu:

a-Ug yilda bir Mayis ayinda toplanir. Subeler kongrelerini Genel Merkez kongresinden en az
3(ii¢) ay Once yapmis olmak zorundadir.

b-Toplant1 yeri, tarihi, saati ve giindemi yerel bir gazete veya e-posta veya yazili olarak en az
on bes giin 6nce duyurulur.

c-Genel Merkez Genel Kurulana katilmaya hak kazanana delegelerin listesi miihiirlenmis
olarak hazirlanir.

d-Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Genel Kuruluna sunulacak olan ¢alisma raporu
onceden hazirlanir, ¢ogaltilir ve toplantiya katilanlara dagitilir.

e-Merkez Yonetim Kurulu, delegelerinin 1/5 inin (beste bir) yazili istegi tizerine, Merkez
Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

f-Merkez Genel Kurulunda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Glindeme yeni
madde eklenmesi icin kurula katilan delegelerin 1/10’inin (onda bir) yazili istekte bulunmasi
zorunludur.

g-Merkez Genel Kurulu, Dernek Tiizligline gore katilim hakki bulunan Dernek delegelerinin
yaridan bir fazlasmin katilimu ile toplanur. ilk toplantida yeterli say1 saglanamazsa, ikinci
toplantiya katilacak delegelerin sayis1 Yonetim ve Denetleme kurullari asil iiyelerinin
toplaminin iki katindan, ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan
az olamaz.



h-Toplant1 6nemli bir nedenle ertelendigi takdirde, delegelere erteleme nedenleri ile,
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi ayni yontemlerle bildirilir. Toplantinin ertelenme
tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Merkez Genel Kurul toplantisi
bir defadan fazla ertelenemez.

k-Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya Yo6netim Kurulunun gorevlendirecegi biri
acar. Genel Kurulu yonetmek {izere, katilan delegeler arasindan bir bagkan, bir baskan
yardimcist ve iki yazman segcilir.

KURULUN GOREVLERI

Madde-16) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a-Delegelerin 2/3 (iicte iki) cogunlugu ile Dernek Tiiziigiinde degisiklik yapmak,

b-Genel Kurula katilan delegelerin 2/3 (iicte iki) cogunlugu ile Dernegin feshine karar
vermek,

c-Yonetim Kurulu kararlarina kars1 yapilacak itirazlar: gériismek,

d-Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini tartisarak bir karara baglamak,
e-Merkez Yonetim ve Denetleme kurullarini delegeler arasindan gizli oyla segmek,

f-Dernege gerekli tasinmaz mallarin alim, satim ve kiralanmasinda Merkez Y 6netim Kuruluna
yetki vermek,

g-Yillik tiye 6dentilerini belirmek tizere Genel Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek,
h-Dernegin Federasyona katilmasina, uluslararasi etkinlikte bulunmasina, yurt digindaki
dernek veya kuruluslara iiye olmasina veya tiyelikten ayrilmasina karar vermek,

1-Sube veya temsilcilik agilmalarini kararlastirmak.

II- MERKEZ YONETIM KURULU

KURULUN OLUSUMU

Madde-17) Merkez Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek lUye olmak Uzere, Merkez Genel
Kuruluna katilma hakkina sahip delegeler arasindan Genel Kurulda gizli oyla segilir.
KURULUN GOREVLERI

Madde-18) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a-Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Genel Baskan, Genel Sekreter, iki Genel
Baskan Yardimcisi ve bir Genel Sayman segmek,

b-Dernek Tuzugu, yasalar ve yonetmeliklerin 6ngdérdugu yetkiler ile Merkez Genel Kurulu
tarafindan verilen gorevleri yapmak,

c-Dernegi temsil etmek, bu konuda kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
d-Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek dénemin butgesini
hazirlayarak Merkez Genel Kuruluna sunmak.

e-Yoénetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir. Ust Uste Ug¢ toplantiya herhangi bir gecerli
nedeni olmaksizin katilmayan Uye, Merkez Yonetim Kurulu Gyeliginden ayriimig sayilr.
DERNEK GENEL BASKANI

Madde-19) Gorev ve yetkileri sunlardir:

* Dernegi her yonden temsil etmek, Gegici siire i¢in gorevini yapamayacak ise, gorevi, dernek
caligmalari ile diger kurum ve kuruluslardan sorumlu Genel Baskan Yardimcisina, o da yoksa
diger Genel Baskan Yardimcisina vekaleten vermek.

* Merkez Yo6netim Kurulu karari ile hazirlanan bildiri ve genelgeleri imzalayarak
yayinlanmasini saglamak. Genel Bagkan, bildiri ve genelge imzalama yetkisini gérev alanina
giren Genel Bagkan Yardimcisina veya Genel Sekretere vermek

* Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina karar vermek ve bagkanlik etmek, isterse bu yetkisini
Genel Baskan Yardimcilarindan birisine vermek.

* Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarint yonetmek, Merkez Y 6netim Kurulu kararlarin
uygulanmasini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile denetlemek.

« Istifa eden veya istifa etmis sayilan Merkez Yonetim Kurulu {iyesi yerine yedek iiyeyi
Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeligine ¢cagirmak.



* Genel Baskan Dernek yapisi i¢ginde olusan veya olusturulacak olan biitiin komisyonlarin
dogal bagkanidir, isterse bu yetkisini Genel Bagkan Yardimcilarina devredebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI

Madde-20) Dernegin iki Genel Bagkan Yardimcisi vardir. Genel Baskan Yardimcilarindan
biri, Dernek calisanlari ile diger kurum ve kuruluslarla esgiidiimii saglamakla, digeri ise Genel
Merkez ile temsilcilikler, sube iligkileri ve subeler arasindaki esgiidiimii saglamakla
gorevlidir.

DERNEK CALISMALARI iLE DiGER KURUM VE KURULUSLARLA ESGUDUMU
SAGLAMAKLA GOREVLIi GENEL BASKAN YARDIMCISI

Madde-21) Gorev ve Yetkileri sunlardir:

* Genel Bagkanin bulunmadig1 durumlarda Genel Baskana vekalet etmek, Merkez Y 6netim
Kuruluna bagkanlik etmek, dernegi temsil etmek.

* Merkez Yo6netim Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde Genel Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

* Diger Kurum ve kuruluglarla ilgili esgiidiimii saglamak.

* Genel Bagkanin katilamayacagi toplantilarda dernegi temsil etmek.

* Diger Genel Bagkan Yardimcist bulunmadigi durumlarda onun gdrevini gegici olarak
iistlenmek.

GENEL MERKEZ iLE SUBE ILISKILERI VE SUBELER ARASI ESGUDUMU
SAGLAMAKLA GOREVLi GENEL BASKAN YARDIMCISI

Madde-22) Gorev ve Yetkileri Sunlardir :

* Genel Bagkan ve diger Genel Baskan Yardimcist bulunmadigi durumda Genel Baskana
vekalet etmek, Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Dernegi temsil etmek.

* Merkez Yo6netim Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde Genel Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak. Genel Merkez ile sube iligkileri ve subeler arasindaki
esglidiimii saglamak. Subelerin yetki alanlar1 ve yeni sube kurulmasi ile ilgili ¢alismalari
diizenlemek.

* Diger Genel Bagkan Yardimcis1 bulunmadigi durumlarda onun gorevlerini gecici olarak
iistlenmek.

SEKRETERLER

Madde-23) Dernegin bir Genel Sekreteri vardir.

GENEL SEKRETER

Madde—24) Gérevleri Sunlardir:

* Dernegin her tirli yazismalarini ve haberlesmelerini ylritmek,

* Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda goértsulecek gindemi hazirlamak, karar defteri,
diger evrak ve dosyalari diizenlemek ve korumak.

* Yapilacak yayinlarda, bildirilerin yazilmasinda, Genel Baskana yardimci olmak, Merkez
Yoénetim Kurulu ve Genel Baskanin verdigi gorevler dogrultusunda isleri yaratmek.

* Genel Bagkanin Onerisi ile Merkez Ydnetim Kurulunu toplantiya cagirmak.

» Dernegin Uye kayit defterlerini dizenlemek ve Uyelerle ilgili bilgi ve belgelerin dizenli
tutulmasini saglamak.

» Subelerin galismalarina iliskin rapor dizenlemek, Genel Baskana ve Merkez YoOnetim
Kuruluna sunmak.

* Merkez Yonetim Kurulu kararlari ve Genel Baskanin direktifleri dogrultusunda galismalari
yuratmek.

* Merkez Genel Kuruluna sunulmak Uizere ¢alisma raporu hazirlamak.

* Genel Sekreter olmadigi durumlarda onun gdrevlerini gegici olarak degismistir Gstlenmek.

* Orgutlenmeden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ile beraber subeler arasi koordinasyonu
saglayarak, Uye hareketlerini izlemek ve subelerin yetki alanlarinda o6rgatlenme ile ilgili
calismalar yaparak Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

» Gorev alani ile ilgili yazigsmalari yapmak ve evraklari dosyalamak.



GENEL SAYMAN

Madde- 25) Gorevleri sunlardir;

* Dernege iliskin makbuz, fatura, gelir-gider dosya ve defterlerini tutmak.

» Uye ddentilerinin ve dernegin diger gelirlerinin tahsil edilmesi i¢in gerekli énlemleri almak,
faturalar1 ve gider makbuzlarini kontrol etmek ve korumak.

» Harcamalar1 Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

* Merkez Genel Kuruluna sunmak tizere mali raporu hazirlamak.

* 3 ayda bir sube hesaplarin1 kontrol ederek, gelmeyen tahsilatlar, 6demeler, hakkinda
yonetim kuruluna bilgi vermek, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda girisimlerde
bulunmak.

Madde-26) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilarak
kendilerine verilen gorevleri aksatmadan yaparlar. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan komisyon ve komitelerde gorev alirlar. Bu konularda sorumlu ve yiikiimlidiirler.
III - DERNEGIN DENETIM SEKIL VE USULLERI

Dernekte i¢ denetim esastir. Dernegin i¢ denetimi Genel Merkez ve Sube denetim Kurullari
vasitasiyla saglanir. Genel Merkez Denetleme Kurulu gerektiginde dis denetim isteyebilir.
Genel Merkez ve Sube Denetim kurullarinin olusumu bu tiiztikle belirlenmistir. Genel Kurul
veya Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

Madde-27) Merkez Denetleme Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur ve delegeler
arasindan Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.

KURULUN GOREVLERI

Madde-28) Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin Tiiziigiinde gdsterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, asagidaki
usullerle denetler ve denetim sonuglarini bir rapor ile yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Denetim Kurulu {iyelerinin istemi iizerine her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde-29) Denetleme kurulunun ¢aligsma usulleri sunlardir.

a-Gerekli durumlarin disinda en az yilda bir kez toplanarak Merkez Y 6netim Kurulunu
denetlemek,

b-Denetim raporlar1 diizenlemek, raporlart Merkez Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunmak.

IV- KURULLAR

Madde—-30) Dernek Yonetim Kurulu, ¢aligmalar ve iiyelerle ilgili kararlara katkida
bulunmalar1 amaci ile kurul veya kurullar olusturabilir.

Madde-31) Danigma agirlikli bu kurullarin ugras alanlar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.
Madde-32) Yonetim Kurulu, uygun gordiiglinde, toplantilara Denetleme Kurulu ve diger
kurullar1 da davet edebilir.

V- CALISMA GRUPLARININ OLUSUMU

Madde- 33) Genel Merkez Yo6netim Kurulu gerek gordiigii konularda ¢alisma gruplari
olusturabilir. Gruplarin ¢alisma usul ve sekilleri Yonetim Kurulunca belirlenir.



VI- TEMSILCILER KOMiSYONU

OLUSUMU

Madde-34) Temsilciler Komisyonu;

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri,

b) Sube Yonetim Kurullarinin belirledigi iki kisi

c) 11/ Bélge temsilciliklerinin belirledigi ikiser temsilciden olusur.

Bilimsel Kurul Uyeleri bu kurulun dogal iiyesidir. Temsilciler Komisyonu ii¢ ayda bir
toplanir. Toplantiya katilanlar bir oturum bagskani ve 2 adet yazman seger.

KURULUN GOREVLERI

Madde-35)Gorevleri sunlardir:

» Merkez Yonetim Kurulu ile isbirligi yapmak.

» Amagclar1 dogrultusunda giindemindeki sorunlar ilgili konularda arastirma yapmak ve
gerekenleri Merkez Yonetim Kuruluna bir rapor ile bildirmek.

* Bilimsel ve teknik konularda Bilimsel Kurulun verdigi raporlar1 incelemek ve gerekenleri
kendi subelerinde hayata gecirmek.

* Etik ve Deontoloji Kurulunun aldig1 kararlar incelemek ve gereginin yapilmasint Merkez
Y o6netim Kuruluna bildirmek.

« Uyelerinin sorunlarmin ¢dziimleri ilgili arastirmalar yapmak ve sonuclarini bildirmek.

* Dernegin daha genis kesimler tarafindan tanimirliginin artmasi igin 6nerilerde bulunmak.
* Dernegin Calisma programlarini yapmak.

* Genel Kurul kararlarinin uygulanmasi konusunda genel merkezi yonlendirmek.

* Kurulun aldig1 kararlar yonetim kurulunda kabul edilmesi halinde uygulanmaya konur.
F) SUBELERIN MERKEZ GENEL KURULUNDA TEMSIL EDILMESI

Madde- 36) Subeler Merkez Genel Kurulunda 15 iiyeye karsilik bir delege ile temsil edilirler.
Sube Bagkan1 Merkez Genel Kurulunun dogal delegesidir. Merkez Genel Kurulunun
delegeleri Sube Genel Kurullarinda segilirler.

G) MALI HUKUMLER

I- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Dernek amaglar1 dogrultusunda yonetim kurulu karariyla borglanabilir. Bu bor¢glanma kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanmayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
giicliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

II- GENEL MERKEZIN GELIRLERI

Madde- 37) Genel merkezin gelirleri sunlardir:

* Subelerden gonderilen iiye ddentileri,

* Subesi olmayan illerden yapilan {iyelerden alinan iiyelik 6dentileri

* Bagis ve yardimlar.

* Her tiirlii basili belge, kitap, dergi, biilten ve benzerlerinden elde edilecek gelirler.

* Danigsmanlik ve proje uygulamalar ile bilirkisilik hizmetlerinden elde edilen gelirler.

» Kurmus oldugu isletmelerden elde edecegi gelirler.

* Diger gelirler

* Dernek Genel Merkezi yil igersinde elde edilen gelirlerin en az {igte ikisini dernek
amaclarinda harcamakla yiikiimliidiir.

Her tiirlii gelir i¢in makbuz verilmesi zorunludur. Dernegin tiim gelirleri genel merkez
tarafindan acilan tek bir banka hesabinda toplanir

III- GENEL MERKEZIN GIDERLERI

Madde-38) Genel Merkezin giderleri sunlardir:

Dernegin amagclarin1 gergeklestirebilmesi ve ¢aligmalarini yapabilmesi i¢in Merkez Y 6netim
Kurulu harcama yapmaya yetkilidir.

Her tiirlii harcama i¢in fatura, makbuz alinmasi veya tutanak diizenlenmesi, harcama



gerekeelerinin karar defterine islenmesi zorunludur.

Madde-39) Dernek, kasasinda yonetim kurulunca belirlenen miktarda para bulundurulur. Bu
miktarin lizerindeki para, ulusal bir bankaya Genel Merkez hesabina yatirilir. Bankadan para
cekilmesi islemi, Genel Sayman ile Merkez Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi Merkez

Y o6netim Kurulu asil iiyelerinden birinin imzalari ile gergeklestirilir. Yetkili kilinan imzalar
tek tek veya birlikte para ¢ekme yetkisine sahiptirler.

BOLUM-II

SUBELERIN KURULUSU VE CALISMA USULU

A- SUBELERIN KURULUSU

Madde—40) Genel Merkez Yo6netim Kurulu Genel Kuruldan aldig: yetkiye dayanarak gerekli
gordiigii yerlerde sube acabilir.Subeler Dernek tiiziiglinde belirlenen kurallar ¢ergevesinde
faaliyet gosterirler. Genel merkez tarafindan verilen gorevler ile kurulug amaglari
dogrultusunda ¢aligmalar yapar.

B- SUBE ORGANLARI

Madde—41) Sube organlari

Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu

I- SUBE GENEL KURULU

Madde—42) Sube Genel Kurulu, Subenin en yliksek organi olup iiyelerden olusur.
KURULUN OLUSUMU

Madde—43) Sube Genel Kurulu:

* Sube Genel Kurulu ii¢ yi1lda bir Subat ayinda Sube Yo6netim Kurulunun belirleyecegi yer,
tarih ve saatte toplanir.

* Toplantinin yeri, tarihi, saati ve glindemi mahalli bir gazetede veya yazili veya e-mail
ortaminda dernekler yasasi ve yonetmeliklere uygun olarak en az 15 (onbes) giin 6nceden ilan
edilir.

* Sube Genel Kurulu, Sube asil {iyelerinin 1/5 (beste bir) inin yazili istegi izerine Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir. Sube Yonetim Kurulu, subeyi Genel Kurula gotiirmez
ise olaganiistii Genel Kurul, Denetleme Kurulu veya toplant1 isteginde bulunanlardan birinin
Mabhalli Sulh Hukuk Mahkemesine yazili bagvurusu iizerine, yetkili yargi¢ tarafindan durusma
yapilarak dernek iiyeleri arasindan segilen 3 (ii¢) kisilik bir heyet Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

« Sube Genel Kurulu, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazla iiye ile toplanir. {lk toplantida
yeterli cogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan tiye sayis1 Sube YoOnetim ve Sube Denetleme Kurullarinin iiye tam sayisi toplaminin
iki katindan az olamaz. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

KURULUN GOREVLERI

Madde—44) Gorev ve yetkileri sunlardir:

* Calisma raporunu, biitge ve denetim raporlarini tartismak ve aklamak.

 Hazirlanan biit¢eyi aynen veya degistirerek onaylamak,

* Caligma programini ve giindemdeki diger konular1 goriiserek karara baglamak.

» Merkez Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri se¢mek.

* Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek {iyelerini segmek

II- SUBE YONETIM KURULU

KURULUN OLUSUMU

Madde—45) Sube Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek iiye olmak iizere Sube Genel Kurulunca
gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu iiyeliginden bosalma oldugunda yedek liyelerin goéreve
cagirilmasi zorunludur.



* Sube Yonetim Kurulu kendi arasindan Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman
secer.

* Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Gegerli bir nedeni olmaksizin iist iiste 3
(ic) toplantiya katilamayan kisinin Yonetim Kurulu iiyeligi diiser. Yerine yedek tiye atanir.
* Sube Yonetim Kurulunda kararlar ¢cogunlukla alinir.

* Sube Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirir.

KURULUN GOREVLERI

Madde—46) Gorev ve yetkileri sunlardir:

* Subeyi temsil etmek,

* Subenin gelir ve gider hesaplarina iligskin degerlendirmeleri yapmak ve gelecek donemin
biit¢esini hazirlayarak Sube Genel Kuruluna sunmak.

* Dernek Tiizligline uygun olarak iiye kaydetmek, Tiirk vatandasi olmayanlarin Sube
iiyeligine kabulii i¢in Genel Merkez Y 6netim Kurulundan onay almak.

* Dernek Tiizliglinlin 2 ve 3 lincii maddesindeki konular1 hayata gegirmek iizere program
hazirlamak, Genel Merkez Y 6netim Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan programi
uygulamak.

* Temsilciler Kuruluna katilacak iki tiyeyi se¢mek.

SUBE BASKANI

Madde—47) Subeyi her yonden Sube Baskani temsil eder. Sube Bagkaninin bulunmadigi
donemlerde Bagkan Yardimecisi bu gorevi yiiriitiir.

GOREV VE YETKILERI

Madde—48) Gorev ve yetkileri sunlardir:

* Sube adina demeg vermek, basin toplantis1 yapmak, diger kurum ve kuruluglardaki
toplantilara Subeyi temsilen katilmak.

* Sube Baskani, dernegin politikas1 ve tiiziiglinii etkileyecek etkinliklerde Genel Merkez

Y 6netim kurulundan onay olmak zorundadir.

* Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve baskanlik yapmak, gerekli gérdiigli durumlarda
gorevi Bagkan Yardimcisina vekaleten vermek.

* Sube Yonetim Kurulu toplantilarin1 yonetmek ve denetlemek,

* Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin uygulanmasini kontrol etmek,

* Calisma konulari ile ilgili komisyonlarin olusturulmasi i¢in Sube Yonetim Kurulu iiyelerine
veya bu konuda caligmak isteyen sube iiyelerine yetki vermek.

* Sube Baskani, ¢alismalari i¢in Sube Yonetim Kurulundan onay almak zorundadir.

* Sube gelirlerini ve giderlerini genel merkeze gondermek ve genel merkezden gonderilen
harcama izinleri dogrultusunda subenin harcamalarinin yapilmasindan saymanla birlikte
sorumludur.

* Sube baskani olusturulacak tiim komisyonlarinin dogal {iyesidir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI

GOREYV VE YETKILERI

Madde—49) Gorev ve yetkileri sunlardir:

* Sube Bagkaninin bulunmadig1 durumlarda subeyi temsil etmek,

* Sube Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Sube Baskaninin gérevini tistlenmek,

* Sube Bagkan istifa ederse, onun yetki ve sorumluluklarin1 dogrudan {izerine almak ve en
kisa slirede Sube Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirarak yeniden gorev dagiliminin
yapilmasini saglamak.
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SUBE SEKRETERI

GOREV VE YETKILERI

Madde—50) Gorevleri sunlardir:

* Sube Bagkan1 ve Baskan Yardimcist bulunmadigi durumlarda gorevlerini iistlenmek,

* Subenin her tiirlii yazisma ve haberlesmelerini ytiriitmek.

* Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak,

» Karar defteri, liye kayit defteri, diger belge ve dosyalar1 diizenlemek.

* Calisma raporlar1 hazirlamak.

SUBE SAYMANI

GOREV VE YETKILERI

Madde-51) Gorevleri sunlardir:

* Subenin makbuz, fatura, gelir-gider dosya ve defterlerini tutmak.

» Uye ddentilerinin ve Subenin diger gelirlerinin diizenli tahsil edilmesi igin gerekli dnlemleri
almak.

« Faturalar1 ve makbuzlar1 kontrol ederek harcamalar1 Sube Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

* Biit¢e raporu hazirlayarak Sube Genel Kuruluna sunmak.

» Mali konularda dernege ve liyelere kars1 Sube Baskaniyla birlikte sorumlu olmak,

* Subenin tiim gelir ve giderleri konusunda genel merkez saymanina bilgi vermek ve genel
merkez tarafindan onaylanan harcamalar1 yapmak.

* Subenin gelirlerini Genel merkez tarafindan belirlenen merkezi bir banka hesabinda
toplanmasin1 saglamak

* 3 ayda bir sube hesaplari,0demeler ve alacaklar konusunda genel merkez saymanina rapor
vermek ve genel merkezden gelecek diizenlemeleri uygulamak

Madde-52) Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman disinda kalan Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri, Sube Yonetim Kurulunca kararlastirilan gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

III- SUBE DENETLEME KURULU

KURULUN OLUSUMU

Madde-53) Sube Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur ve Sube Genel
Kurulunda gizli oyla segilir.

KURULUN GOREVLERI

Madde-54) Yetki ve sorumluluklari sunlardir:

» Kendi arasindan bir bagkan se¢mek,

* Gerekli durumlarin disinda en az 3 (ii¢) ayda bir kez toplanarak Sube Yo6netim Kurulunu
denetlemek, denetim raporu hazirlamak ve bu raporlarin bir suretini Sube Y o6netim Kurulu ile
Genel Merkez Yonetim Kuruluna gondermek.

* Sube Genel Kurulu adina subenin mali ve idari denetimini yapmak.

* Oy hakki olmaksizin gerekli gordiigiinde Sube Y 6netim Kurulu toplantilarina katilmak.

* Biitge ve diger calismalarda goriilen yetersizlikleri en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde Sube

Y 6netim Kuruluna bir raporla bildirmek

* En az 6 (alt1) ayda bir toplanarak kurul halinde subeyi denetlemek.

C- MALi HUKUMLER

I- SUBE GELIRLERI

Madde-55) Subenin gelirleri sunlardir:

« Uye giris iicreti.

« Uye yillik 6dentisi

* Kredi kullanmak: Sadece iiye ddentilerinin kredi karti ile tahsili amaciyla
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« Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

* Bagis ve yardimlar.

* Danigsmanlik ve proje uygulamalar ile bilirkisilik hizmetlerinden elde edilen gelirler.

* Diger cesitli gelirler.

* Subeler topladiklar tiim geliri genel merkez hesabina yatirmakla yiiktiimliidiir.

II- SUBE GIDERLERI

Madde-56) Subenin giderleri sunlardir:

Dernegin amagclar1 dogrultusunda Genel merkez tarafindan onaylanan gider ile

Tiiziigiin 43 {lincli maddesinde belirtilen diger giderler.

Subeler bu Madde’de yazilmayan konularda Dernek Tiiziigii ve Dernekler Yasasina uygun
caligsmak zorundadir.

D- TEMSILCILIK

I- TEMSILCILIKLERIN OLUSUMU

Madde-57) Dernegin amaglar1 dogrultusunda gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini
yiirtitmek amaciyla temsilcilikler acilabilir. Temsilcilikler, sube veya dernek genel
kurullarinda temsil edilemezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki
amirligine yazili olarak bildirilir.

BOLUM-III

A-ZORUNLU DEFTERLER

Madde 58) Dernekte tutulacak defterler sunlardir.

a-Karar Defteri, b-Uye Kayit Defteri, c-Evrak Kayit Defteri,

d-Demirbas Defteri, e-Isletme Hesab1 Defteri, f-Alind1 Belgesi Kayit Defteri.

Defterlerin Valilik i1 Dernekler Miidiirliigii veya noter tarafindan onaylanmasi zorunludur.
Defterlerin hangi esaslara gore tutulacagi, blitgeye ve yasalarda belirtilen ilkelere gore

Y o6netim Kurulunca belirlenir.

B-TUZUK DEGISIKLiGI

Madde-59) Genel Merkez Yo6netim Kurulu karar1 veya Genel Merkez delegelerinin 1/10
onda biri) inin yazili istegi ile tliziik degisikligi Merkez Genel Kurul giindemine alinir.
Madde—60) Tiiziik degisikligi giindemi ile toplanan Genel Merkez Genel Kurulunun ilk
toplantis1 Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin 2/3’nin (iigte ikisi) katilimi ile saglanir.
[lk toplantida cogunluk saglanmaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya
katilan delege say1s1 Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurullar iiye tam sayisinin
toplaminin iki katindan az olamaz. Tiiziik toplantiya katilan iiyelerin 2/3 sinin oyu ile
degistirilir.

C-DERNEGIN FESHI

Madde—61) Merkez Genel Kurulu Dernegin feshine, Dernekler Yasasinin fesihle ilgili
maddesine uygun olarak karar verir. Dernegin feshi, Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan bes
giin icinde mahallin en biiyiik miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Dernegin feshi halinde
her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar ile tiim alacaklarin tasfiye kurallarinin belirlenmesi
Merkez Genel Kurulun kararina birakilir.

Merkez Genel Kurulunca bir karar alinmamis veya Merkez Genel Kurulu toplanmamias ise,
dernege iligkin tiim para, taginir, tasinmaz mal ve haklar1 hazineye devredilir.

D- GECiCi HUKUMLER

Madde—62) Subeler kuruluncaya kadar temsilcilikler subelerin bu tiiziikte belirlenen
caligmalar yliriitmekle gorevlidir. Sube kurulca temsilcilikler tiim evrak ve dokiimanlar1 Sube
yonetimine 7 iggiinii i¢inde teslim etmekle ylikiimliidiir.

Madde- 63)Tiiziikte bulunmayan konularda ilgili yasalardaki hiikiimler uygulanir.
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